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L'ECOLE QUI FORME DES
UNFRAMED LEADERS

N

A une époque ou le monde traverse des changements
radicaux, ou les enjeux environnementaux et sociétaux sont
cruciaux, ou la transformation technologique s'accélere, ou de
nouveaux modeles économiques a impact positif émergent, et
ou les nouvelles générations sont désireuses d'une économie
et d'un monde de travail plus juste et plus durable.

Pour former ces Unframed Leaders, nous proposons un
nouveau plan stratégique 2024-2028 pour notre Ecole, qui
aspire a étre lune des Ecoles de Management les plus
multiculturelles, innovantes et impactantes.

Unframed Thinking est de plus en plus la force motrice qui
pousse nos apprenants a remettre en question le statu quo
pour innover dans la quéte d'un monde meilleur : plus créatif,
plus collectif et plus durabile.




CONSTRUIRE LES FONDATIONS
D'UN NOUVEAU

Rennes SB est idéalement placée pour former les
Unframed Leaders dont le monde a besoin. Des
personnes créatives et celles qui créent de nouvelles
idées, qui savent naviguer dans la complexité et dans
le changement.

@ CREER ..J CONNECTER W€ CHANGER

Bénéfique pour I'entreprise, pour la société Dans une ere post-industrielle qui se Au-deld des processus commerciaux

et la planete: cela exige de nouvelles
fagons de penser, de nouvelles fagons de
faire, lintégration de nouvelles
technologies, de nouvelles conceptions de
modeéles économiques. Cela requiert une
nouvelle créativité au service dune
performance globale.

poursuit avec I'émergence dun systéme traditionnels basés sur lanalyse des

socio-économique complexe, nous avons
besoin de leaders conscients que les défis
auxquels la société est confrontée ne
peuvent étre résolus quensemble, en
adoptant des perspectives différentes, une
intelligence culturelle, et en se connectant
avec les autres.

tendances et les plans a long terme, nous
devons doter les leaders de la boite a
outils nécessaire pour transformer la
performance.



_NOTRE MISSION

EST DE DONNER A GHACUN LE POUVOIR DE ...
DEVENIR UN UNFRAMED LEADER DANS UN N
MONDE EN CONSTANTE EVOLUTION. .

-
En tirant parti de son état d'es?rit ‘Unframed Thinking’, de
son ADN International, de la diffusion de sa recherche
interdisciplinaire et de ses partenariats avec les parties
prenantes, [Ecole sengage a étre un acteur de premier
plan pour accélérer linnovation dans un monde
responsadble et durable.

UNFRAMED GOMMUNITY

Exploiter I'impact de Rennes SB
en créant notre propre

écosysteme d'innovation ou nos
communautés collaborent pour
s'entraider.

UNFRAMED EXPERIENGCE UNFRAMED EDUCATION

Inventer une expérience d'apprentissage Proposer un portefeuille de programmes
de plus en plus personnalisée en InNnovants, portés par notre recherche
capitalisant sur les nouvelles Interdisciplinaire, combinant connaissances
technologies et I'apprentissage pratique académiques et compétences en réponse
pour créer un impact transformateur sur aux nouvelles attentes du marché du travail.
l'apprentissage et le développement.




S INFILTRE

IASINFILTRE SERIES

Maitrisez I'1A dans votre secteur avec notre série de formations spécialisée
#IASINFILTRE. Du commercial aux RH et juridiques, ces programmes vVous
fourniront les connaissances nécessaires pour exploiter le potentiel de 1A
et repenser la performance de votre entreprise.
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k& L/A ne remplacera pas les travailleurs humains, W

S mais « ceux qui lutilisent remplaceront ceux qui
SBUSINESS == ne le font pas »
UNFRAMED THINKING

ANDREW NG, GOOGLE BRAIN



S INFILTRE

MAITRISEZ L'IA POUR REINVENTER VOTRE
ENTREPRISE.

Depuis 'émergence des houveaux modeles d'intelligence artificielle
générative et le lancement de chatgpt, dans sa version publique en 2023,
les entreprises de toutes tailles et de tous secteurs sont confrontées a une
perturbation technologique sans précédent.

Il est désormais largement admis que I'lA aura un impact encore plus grand sur
notre vie quotidienne et la maniere dont les entreprises fonctionnent que
lavénement de linformatique et dinternet. L'optimisation des processus, la
stimulation de linnovation, la transformation des métiers et I'expérience client
sont autant de domaines qui poussent les entreprises a ‘penser IA" pour
ameéliorer leur compétitivité, leur agilité et leur capacité a relever les défis futurs.



|JA4BUSINESS

T S En tant que leader d'entreprise, comprenez I'impact de l'ia sur votre

En tant que leader des ventes, améliorez la performance des ventes avec des

outils alimentés par I'lA.

IAAMANAGERS

En tant gue manager d'équipe, apprenez a utiliser I'lA comme votre coach

Mettez-vous a jour sur les fondamentaux
et les dernieres avancées de [lA.

personnel et a diriger avec des décisions basées sur les données.

Familiarisez-vous avec les meilleurs outils
et techniques de "prompt engineering'.

Maximisez le potentiel de I'|A pour
ameéliorer la performance de votre
entreprise.

En tant que leader rh, apprenez a transformer les opérations RH grace a I'lA.

Vous accompagner dans lidentification de
vos domaines d application et la

construction de votre stratégie IA. En tant que leader juridique, rationalisez les processus juridiques grace a
l'innovation de I'lA.




Un programme intensif en IA combinant des analyses d experts, des
exemples de réussites concretes et des ateliers pour dirigeants. les
participants exploreront des cas d'usage pratiques et acquerront
uhe expérience concrete pour appliquer des stratégies IA dans leurs

propres entreprises.

DEMARRER

« Vue d'ensemble des avancées
technologiques permettant
l'essor et la démocratisation
des modeéles IA.

« Concepts clés du machine
learning, y compris les large
language models (LLMs) et le
deep learning.

- Cas d'usage et témoignages
(automatisation, ventes
augmentées, formation,
coaching, etc.).

ACCELERER

« Comprenez les principes du

prompt engineering, ou l'art de
poser les bonnes questions de la
bonne maniére aux intelligences
artificielles.

Définissez des prompts adaptés a
vos défis et comprenez les limites
et biais des résultats.

Applications réussies en
entreprise, I'lA en tant que
créatrice de valeur et
témoignages de clients.

DECOLLER

 Maitrisez les principes du design

thinking pour définir une stratégie IA
efficace.

Evaluez la qualité/fiabilité de vos
données ainsi que la maturité IA de
votre organisation.

- Définissez votre stratégie A, les

étapes majeures pour sa mise en
oceuvre, et les clés du succes.

L'avenir de I'|A, comment rester
informé des avancées
technologiques : une compétence
clé pour diriger & I'ére de I'A.



PROFIL DES PARTICGIPANTS

Nos programmes sont congus pour un groupe diversifi€ de professionnels visionnaires
cherchant a accélérer leur impact et leur leadership dans un environnement en pleine
évolution. que vous souhaitiez diriger des transformations commerciales, renforcer les
capacités de vente, optimiser les stratégies RH, ou naviguer dans des environnements
juridigues complexes, nos expériences dapprentissage sur mesure vous aideront &
stimuler la croissance et linnovation au sein de votre organisation.

DG, membres du comité exécutif, fondateurs, directeurs
généraux, associés

Professionnels des ventes et du développement commercial, consultants

Directeurs RH, professionnels dans tous les domaines de la gestion des ressources
humaines (acquisition de talents, développement des talents, formation et
développement, remunération et avantages, etc.) ; consultants en RH

Nouveaux et middle managers, managers opérationnels et transversaux, chefs
de projet.

Spécialistes du marketing et de la communication, professionnels des ventes,
experts en marketing digital, strateges en croissance et revenus

Professionnels du droit, directeurs juridiques, avocats




GONTACT

Evgeny Lukin

Directeur Executive Education
Rennes School of Business
Tel: +33 (0)7 83 93 69 54

Email: evgeny.lukin@rennes-sb.com
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